SYLABUS

1. Tytut kursu: Menedzer — przywédca w organizaciji
2. Autor kursu: dr hab. J. M. Soroka, prof. UE; dr M. Oczachowski
3. Rokisemestr:lll; 5
4. Opis kursu: Celem przedmiotujest przedstawieniestudentom wiedzy na temat wybranych
spotecznych aspektdéw funkcjonowania organizacjaczma cgs¢ zagé bedzie dotyczyta umiegnosci
spotecznych menedrow.
5. Tematyka poszczegodlnych zaf:
Wyktad:
« Meneder w organizacji, jego funkcje i role
e Umiejetnosci komunikowania s menedera z ludmi
« Umiejetnosci socjotechniczne mengera
e Umiejetnos¢ wprowadzania zmian
e Umiejgtnos¢ kontrolowania
e Umiejetnos¢ zaradzania czasem
Cwiczenia:
e System spoteczny organizacji
« Ksztaltowanie grup i zespotdw w organizacji
« Motywacyjne aspekty kultury organizacyjnej
e Konflikty miedzy ludzmi
* Negocjacje jako element interakcji w grupach i migacjach
e Mobbing i molestowanie
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7. Wymagania wsgpne: brak.
8. Efekty ksztatcenia: Przekazywana wiedza ma wyksztalei przysztych menegréw umiegtnosci i
kompetencje pozwalaje skutecznie wptywana procesy zachoalze w organizaciji
9. Forma kursu: wykiad i ¢wiczenia
10. Liczba godzin w semestrzet5 plus 15
11. Liczba miejsc:
12. Forma zaliczenia: zaliczenie na ocen
- pozytywnie zaliczone kolokwium z wyktadowwiczen




