REGULAMIN

zatrudniania i wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroclawiu zatrudnionych przy realizacji projektéw finansowanych z innych Zrédel
niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) w ramach osobowego funduszu plac

§1
1. Do realizacji projektéw zatrudniani moga by¢ pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu zwanego dalej Uczelnia, jak tez osoby spoza Uczelni.

2. W sytuacji zatrudnienia pracownikow Uczelni, w aneksie do umowy o pracg, okresla si¢
czes$¢ etatu, jaka zwigzana bedzie z realizacja projektu, rozklad czasu pracy, stanowisko
oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zwiazang z ta czgscia etatu.

3. W sytuacji zatrudnienia osoby spoza Uczelni, w umowie o pracg okresla si¢ stanowisko,
rozktad czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostale sktadniki wynagrodzenia,
zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w art. 151 ust. 1 Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego przy realizacji
projektu ustalona moze by¢ na poziomie do 400% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z rozporzadzenia, o ktorym mowa w art. 151 ust. 1 Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych
ze ztozono$ci projektu Rektorowi stuzy prawo do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia na
poziomie wyzszym niz wskazany powyzej.

5. Ustalona zgodnie ust. 3 1 4 wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego stanowi podstawe
naliczania wszystkich pochodnych sktadnikow wynagrodzenia, a takze dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

6. Wynagrodzenie  zasadnicze @~ wraz z  pozostalymi  skladnikami,  zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, jest podstawa naliczania skladek
na ubezpieczenie spoleczne, fundusz pracy, a takze naliczania odpiséw na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, odpisu na fundusz nagrod rektora zgodnie
z art. 155 ust. 4 1 6 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym oraz fundusz premii
motywacyjnej zgodnie z regulaminem premiowania.

7. ‘Laczna wysoko$¢ wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze wraz z pochodnymi
sktadnikami wynagrodzenia) oraz wysoko$¢ sktadek i odpiséw, o ktorych mowa w ust. 6
nie moze przekracza¢ kwoty zaplanowanej w projekcie na wynagrodzenia dla danego
stanowiska jako kosztu kwalifikowalnego. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
Rektorowi stuzy prawo do odstgpstwa od tej zasady. Odrebny, umotywowany wniosek
w tej sprawie skladany przez Kierownika — Koordynatora projektu, powinien zostaé
pozytywnie zaopiniowany przez co najmniej dwdch Prorektorow i Kwestora.



8. Z wnioskiem dotyczacym zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 potwierdzajacym m.in.:
uznanie wydatkéw na wynagrodzenia jako kosztu kwalifikowalnego, wystepuje
Kierownik — Koordynator projektu, Wniosek ten wymaga kontrasygnaty Kwestora
w zakresie potwierdzenia srodkéw na wynagrodzenia zgodnie z budzetem projektu.

§2
Wynagrodzenie pracownikoéw, zatrudnionych przy realizacji projektu, wyptacane jest
miesigcznie z ,,dolu” lub ,z gory” w zaleznos$ci od przyjetego wobec okreslonej grupy
pracownikow systemu platno$ci wynagrodzen, zgodnie z obowiazujacym w Uczelni
terminem wyptat.

§3
Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z funkcjonujacymi na Uczelni Zwiazkami
Zawodowymi.
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