Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 19/2009

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 maja 2009 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne
§1

Regulamin Gospodarowania Zakladowym Funduszem Socjalnym (zwany dalej
,Regulaminem”) ustala zasady 1 tryb przyznawania swiadczen ze $rodkow zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych (zwanego dalej ,,Funduszem”) w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu ( zwanym dalej ,,Uczelnia”).

Srodkami  Funduszu administruje Rektor Uczelni, obstuge techniczno — biurowa
Funduszu zapewnia Dzial Administracyjno — Socjalny, a finansowo — ksiggowa —
Kwestura Uczelni.

§2

Przez uzyte w Regulaminie okreslenia:

1)

2)

3)
4)

S)

,Ustawa” — nalezy rozumie¢ ustawe¢ z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych ( Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

»Komisja Socjalna” — komisje¢ powotana do opiniowania wnioskOw o przyznanie
$wiadczen z Funduszu, w sklad ktérej wchodzi po dwoch przedstawicieli Rektora,
Zwiazku NSZZ ,,Solidarno$¢” 1 Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,

,»Organizacja zwiazkowa” — zaktadowa organizacja zwiazkowa dziatajaca w Uczelni,
,080by prowadzace wspolne gospodarstwo domowe” oznacza osoby wskazane w § 5 ust.
2 Regulaminu oraz rodzicow pracownika, jezeli nie posiadaja wiasnych zrédet dochodu
lub gdy ich dochdd jest nizszy od najnizszego wynagrodzenia pracownikéw oglaszanego
na podstawie odrgbnych przepisOw prawa, zamieszkujace wspdlnie z pracownikiem.
Wymoég wspdlnego zamieszkania nie jest wymagany w przypadku dzieci studiujacych
poza miejscem statego zamieszkania,

,080by pozostajace na utrzymaniu pracownika” — oznacza osoby prowadzace wspdlnie z
pracownikiem gospodarstwo domowe i nieposiadajace statego Zrédta dochodu lub gdy
dochdd ten jest nizszy od najnizszego wynagrodzenia pracownikdéw oglaszanego na
podstawie odrgbnych przepiséw prawa.

§3

Zasady tworzenia w Uczelni Funduszu okresla ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym ( Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.)



Rozdzial 11

Przeznaczenie Funduszu

§4

1. Srodki Funduszu przeznacza sig na:

1) dofinansowywanie kosztoéw uczestnictwa o0s6b uprawnionych do Kkorzystania
z Funduszu w réznych rodzajach i formach dzialalno$ci socjalnej organizowanej przez
Uczelni¢ oraz przez pracownika we wtasnym zakresie, a zwtaszcza na:

a) doptatg do wypoczynku urlopowego pracownikéw, doptate do wypoczynku
wakacyjnego dzieci pracownikow oraz doptatg do  wypoczynku emerytow i
rencistow - bytych pracownikéw Uczelni,

b) udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej, rzeczowej oraz finansowej,

¢) organizowanie dla dzieci pracownikow Uczelni Dnia Dziecka,

d) zakup paczek z okazji Sw. Mikotaja dla dzieci 0s6b uprawnionych do korzystania
ze srodkoéw Funduszu,

e) doptlaty do imprez kulturalno — o§wiatowych 1 wycieczek dla pracownikéw i ich
rodzin oraz emerytow i rencistow, wg zasad okreslonych w zataczniku nr 7,

2) dofinansowanie potrzeb zwiazanych z doposazeniem i funkcjonowaniem osrodkow
wypoczynkowych Uczelni,

3) udzielanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych w
Regulaminie i w umowie zawartej z pozyczkobiorca.

2. Srodki funduszu wydatkowane sa zgodnie z rocznym planem wydatkow ustalanym przez
Rektora w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi. Zatwierdzony plan wydatkow
moze ulec zmianie na wniosek Rektora lub organizacji zwiazkowych.

3. Projekt planu wydatkow opracowuje Dzial Administracyjno-Socjalny, w porozumieniu z
Komisja Socjalna.

4. Indywidualne decyzje, dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych uprawnionym
osobom, podejmuje Rektor w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi.

Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o pracg¢ na czas okreslony
i nieokres$lony, na okres probny, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Uczelni,
4) cztonkowie rodzin pracownikdéw oraz emerytow i rencistow,
cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach - bytych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rent¢ rodzinna.
2. Do uprawnionych cztonké6w rodzin pracownikdéw i emerytdw zalicza si¢ nastgpujace
osoby, pozostajace na utrzymaniu lub wychowaniu osoby uprawnione;j:
1) wspodtmatzonek,
2) dzieci wiasne,
3) dzieci wspotmatzonka,



4) dzieci przysposobione,
5) dzieci przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;.

3. Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu, maja charakter uznaniowy i z tego
wzgledu nie moga stanowi¢ podstawy zgloszenia roszczenia wobec Uczelni.

Rozdzial IV

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen

§6

1. Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz ich wysoko$§¢ uzaleznione jest wylacznie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych.

2. Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, jest obowigzana
ztozy¢ w Dziale Administracyjno-Socjalnym, w trybie i terminie okreslonym w
niniejszym Regulaminie, wniosek o przyznanie $wiadczenia, wypetniony wedlug wzoru
zataczonego do Regulaminu ( zatacznik Nrl), tzn. z opisem sytuacji zyciowej i rodzinne;j.

3. Dzial Administracyjno-Socjalny przed przekazaniem wniosku do Komisji Socjalnej, moze
domaga¢ si¢ od skladajacego wniosek dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zawarte we wniosku dane (np. za§wiadczenia o dochodach pracownika z innego zaktadu,
zaswiadczenia o zarobkach wspdtmalzonka, dziecka lub innego uprawnionego czlonka
rodziny, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu
Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku itp.).

4. Wnioski o przyznanie $§wiadczen opiniuje Komisja Socjalna. Propozycje Komisji
Socjalnej dotyczace rodzaju $wiadczenia 1 jego wysokosci przedstawione sa do
zatwierdzenia Rektorowi.

5. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osoba uprawniona moze, jesli naruszone
zostaly postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Rektora z umotywowanym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie jej sprawy.

6. Osoba uprawniona, ktéra ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do §wiadczenia z Funduszu, zobowiazana jest do zwrotu otrzymanego
swiadczenia w terminie 7 dni od daty dorgczenia jej wezwania do zwrotu §wiadczenia.
Osoba ta traci prawo do $wiadczen z Funduszu na okres jednego roku kalendarzowego.

Rozdzial V
Doplaty do wypoczynku

§7

1. Prawo do doptaty do wypoczynku urlopowego maja pracownicy zatrudnieni w
Uniwersytecie Ekonomicznym co najmniej trzy miesiace w poprzednim roku
kalendarzowym.

2. Uprawnieni pracownicy maja prawo do doptaty do wypoczynku urlopowego w kazdym
roku kalendarzowym.

3. Wysokos$¢ doptaty dla uprawnionych pracownikdéw ustala corocznie Rektor w
Uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi i przekazuje do wiadomos$ci pracownikow w
formie komunikatu. — pisma okdlnego.



4. Wysokos¢ indywidualnej doptaty do wypoczynku zalezy od wysokosci przychodu
uzyskanego przez pracownika oraz uprawnionych czlonkéw rodziny prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe (zgodnie z zeznaniem podatkowym za rok poprzedzajacy
ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia).

5. Doptata do wypoczynku urlopowego realizowana jest w dwoch terminach:

1) w czerwcu - pierwsza transza w wysokos$ci 75 % ustalonej kwoty,
2) w grudniu - druga transza w wysokos$ci 25% ustalonej kwoty.

6. Warunkiem wyplaty powyzszego $wiadczenia jest pozostawianie w stosunku pracy w

datach przewidzianych do jego wyptacenia.

§8

Pracownicy, ktérzy w danym roku korzystali z urlopu bezptatnego, moga uzyska¢ doptate
do wypoczynku urlopowego na ogdlnych zasadach, jezeli po powrocie z urlopu przepracowali
w Uczelni co najmniej 6 miesigcy.

§9

1. Doptaty przyznawane sa na dzieciw wieku od 3.do 25.roku zycia, pozostajace na
wylacznym utrzymaniu osob uprawnionych.

2. Dzieciom powyzej 18-tego roku zycia przystuguje doptata po ztozeniu przez osobg
uprawniong pisemnego o$wiadczenia o ucz¢szczaniu dziecka do szkoty lub studiowaniu.

3. Bez wzgledu na wiek, do doptaty uprawnione sa dzieci pracownikow nieposiadajace
wiasnego Zrédta dochodu, na podstawie aktualnego orzeczenia lekarskiego:

a) catkowicie niezdolne do pracy i niezdolne do samodzielnej egzystencji,
b) catkowicie niezdolne do pracy.

4. Wysokos¢ doptaty do wypoczynku wakacyjnego dzieci ustala corocznie Rektor w
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi 1 przekazuje do wiadomosci w formie
komunikatu.

5. Doptata do wypoczynku wakacyjnego dzieci realizowana jest w miesiacu czerwcu.

§10

1. Emeryci i rencisci - byli pracownicy Uczelni — maja prawo do doptaty do wypoczynku
corocznie.

2. Wysokos¢ doplaty dla emerytéw i rencistow ustala Rektor na dany rok kalendarzowy w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Podstawe wysokosci doplaty stanowi przychdd uzyskany przez emeryta, renciste oraz
uprawnionych cztonkéw ich rodzin, prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
(zgodnie z zeznaniem podatkowym za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku o przyznanie
swiadczenia).

4. Doptata do wypoczynku jest realizowana w miesiacu pazdzierniku.

§11

Emerytom i rencistom bgdacym jednoczes$nie pracownikami Uczelni przystuguje prawo do
doptaty do wypoczynku na zasadach i w wysokos$ci przystugujacych pracownikom.



§12

1. Doptaty do wypoczynku urlopowego i wakacyjnego wyplacane sa na podstawie wniosku
pracownika (zalacznik nr 1) oraz emeryta i rencisty (zalacznik nr 2) zlozonego w Dziale
Administracyjno - Socjalnym.

2. Whnioski o doptaty do wypoczynku winny by¢ ztozone w terminach okre§lonych w
komunikacie Rektora.

3. Wnhnioski ztozone po terminie podanym w komunikacie Rektora, rozpatrywane beda
indywidualnie, a realizacja wyptat nastapi w miesiacu grudniu.

4. Nie ztozenie wniosku w danym roku kalendarzowym oznacza rezygnacj¢ z doplat 1 nie
podlega wyplacie w nastgpnym roku kalendarzowym.

Rozdzial VI

Zasady przyznawania pomocy finansowej

§13

1. Zapomogi losowe moga by¢ przyznawane w wyjatkowych przypadkach losowych w
wysokosci uzaleznionej od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy, na
podstawie ztozonego w Dziale Administracyjno-Socjalnym wniosku o przyznanie
zapomogi finansowej — (zatacznik nr 3).

2. Wysokos¢ $wiadczenia proponuje Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku o przyznanie
pomocy finansowej z Funduszu, zlozonego przez osobg uprawniona lub w jej imieniu
przez przetozonego, opiekuna lub organizacj¢ zwiazkowa.

3. Wysoko$¢ zapomogi ustala si¢ w maksymalnej kwocie do 2 200 zt.

4. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 jest przedstawienie przez osobg
ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego zaistniala
sytuacje, tj:

1) w przypadku ubiegania si¢ o zapomogg losowa:

a) dlugotrwata choroba — powinna by¢ potwierdzona zaswiadczeniem lekarza,

b) $mier¢ cztonka rodziny — nalezy przedtozy¢ kserokopig odpisu skroconego aktu
zgonu,

¢) indywidualne zdarzenie losowe (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — nalezy
potwierdzi¢ za§wiadczeniem odpowiedniego organu, kopia protokotu itp., a w
przypadku niemozliwo$ci uzyskania wiarygodnego dokumentu — o§wiadczeniem
osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc,

2) w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge z tytutu trudnej sytuacji materialne;j:

- oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc, ze znajduje si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, ze wskazaniem okoliczno$ci uzasadniajacych przyznanie pomocy.

Rozdzial VII

Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 14

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele
mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wysokosci, okre§lonej w postanowieniach
niniejszego Regulaminu.



Pomoc, o ktérej] mowa w ust. 1, stuzy zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych o0sob
uprawnionych.

Nie udziela si¢ z funduszu mieszkaniowego pozyczek na pokrycie kosztow kupna,
budowy lub utrzymania (w tym remontu) domkoéw letniskowych, obiektow
przeznaczonych na dzialalno§¢ gospodarcza, remontéw pokoi hotelowych.

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty planowanej na cele mieszkaniowe w
planie wydatkow na dany rok, a takze sytuacji Zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.

Z zastrzezeniem § 23 ust. 5, pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w
wysokos$ci 2% w stosunku rocznym.

§15

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga obejmowac:

—

1) dofinansowanie budowy domu jednorodzinnego badz w zabudowie szeregowej —
zwane dalej pozyczka budowlana,

2) dofinansowanie wkladu mieszkaniowego — zwane dalej pozyczka na uzupelnienie

wkladu mieszkaniowego,
3) dofinansowanie zakupu mieszkania na wolnym rynku - zwane dalej pozyczka na
zakup mieszkania,

4) dofinansowanie wykupu budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego w takim

budynku od gminy, a takze od osob, ktére wybudowatly ten budynek w wykonywaniu
dziatalnosci gospodarczej oraz dofinansowanie wktadu mieszkaniowego wynikajacego
z przeksztatcen spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na spétdzielcze prawo
wiasnosciowe do lokalu - zwane dalej pozyczka na wykup mieszkania,

5) dofinansowanie adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe — zwane dalej pozyczka
na adaptacje,

6) pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkan, domow jednorodzinnych — zwana dalej
pozyczka remontowq.

§16

Pracownik nabywa prawo do korzystania z pozyczek wymienionych w § 15 po
przepracowaniu w Uczelni 12 miesigcy.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w § 15 pkt. 1) - 5) moga by¢ udzielone
pracownikowi tylko jeden raz w okresie zatrudnienia.

Matzenstwa pracujace w Uczelni maja prawo do pozyczek, wymienionych w § 15 w pkt.
1) - 4), wwysokosci 150 %.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona jedynie w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.

Whnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa jeden raz
w kwartale.

§17

Pozyczka budowlana moze by¢ przyznana jednorazowo w kwocie do 30 000 zt.

Okres sptaty pozyczki wynosi 5 lat (60 miesigcy).

Do wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zatacznik nr 4) nalezy
dotaczy¢:

1) zezwolenie na budowg,

2) kosztorys,




3) informacj¢ o stopniu zaawansowania budowy powyzej 50%, potwierdzona przez

inspektora nadzoru budowy.
§18

. Pozyczka na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego moze by¢ przyznana jednorazowo
w kwocie do 30 000 zt, po zgromadzeniu 50 % wkladu.

Okres splaty pozyczki wynosi 5 lat (60 miesigcy).

Do wniosku o pozyczke (zatacznik nr 4) nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z odpowiedniego

organu stwierdzajacego wysoko$¢ zgromadzonych wktadow na ten cel oraz przewidywany

termin zasiedlenia mieszkania.

. Pierwszenstwo uzyskania pozyczki przystuguje osobom, dla ktorych termin zasiedlenia

mieszkania jest krotszy niz 6 miesigcy od daty ztozenia wniosku o pozyczke.

§19

Pozyczka na zakup mieszkania moze by¢ przyznana jednorazowo w kwocie do 30 000 zt.
Okres splaty pozyczki wynosi 5 lat (60 miesigcy).

. Do wniosku o pozyczke (zatacznik nr 4) nalezy dotaczy¢ oswiadczenie z zobowiazaniem
przedstawienia aktu notarialnego kupna mieszkania w ciagu jednego miesiaca od daty
otrzymania pozyczki.

. W przypadku nieprzedstawienia aktu notarialnego w obowiazujacym terminie, cata kwota
pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi.

§ 20

Pozyczka na wykup mieszkania moze by¢ przyznana jednorazowo w kwocie do 20 000 z, lecz
nie wigkszej niz 50 % ceny wykupu.

Okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata (36 miesigcy) przy kwocie pozyczki do 6 000 zt.
Okres sptaty pozyczki wynosi 5 lat (60 miesigcy) przy kwocie pozyczki powyzej 6 000 zt.
. Do wniosku o pozyczke (zatacznik nr 4) nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie stwierdzajace
ceng zakupu mieszkania oraz termin dokonania wptaty.

§21

Pozyczka na adaptacje¢ moze by¢ przyznana jednorazowo w kwocie do 10 000 zt.
Okres splaty pozyczki wynosi 3 lata (36miesigcy).
Do wniosku o pozyczke (zatacznik nr 4) nalezy dotaczy¢:
1) zezwolenie na adaptacje,
2) kosztorys.
§22

Pozyczka remontowa moze by¢ przyznana na podstawie ztozonego wniosku (zatacznik
nr 5) w kwocie do 8 000 zt w przypadku remontu mieszkania, a w kwocie do 10 000 zt
w przypadku remontu domu.

Okres splaty pozyczki wynosi 3 lata (36 miesigcy).

W uzasadnionych przypadkach pracownik moze ubiegac si¢ o roztozenie sptaty pozyczki
na okres do 5-ciu lat.



3. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o pozyczk¢ na remont mieszkania lub domu co trzy lata, po
splaceniu poprzedniej pozyczki .

4. W udokumentowanych sytuacjach losowych pracownik moze wyjatkowo ubiegaé si¢
o przyznanie pozyczki na remont mieszkania lub domu przed uptywem 3 lat, pod
warunkiem sptaty zaciagnigtej pozyczki.

5. W uzasadnionych przypadkach pracownik moze ubiega¢ si¢ o pozyczke remontowa takze
wtedy, gdy korzysta z jednej z pozyczek wymienionych w § 15 pkt. 1) - 5), po uplywie co
najmniej 12 miesigcy sptacania tej pozyczki.

§23

1. Emeryci i rencisci - byli pracownicy Uczelni - moga ubiegac sig o pozyczke remontowa co
trzy lata na podstawie ztozonego wniosku (zatacznik nr 5),
e wkwocie do 2 000 zt bez porgczycieli,
e w kwocie do 3 000 zt pod warunkiem, iz jednym z porgczycieli bedzie aktualnie
zatrudniony pracownik Uczelni.

. Okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata (36 miesigcy).

. W udokumentowanych sytuacjach losowych emeryt lub rencista moze wyjatkowo
ubiegac sig 0 przyznanie pozyczki na remont mieszkania lub domu przed uptywem 3 lat,
pod warunkiem sptaty zaciagnigtej pozyczki.

4. W uzasadnionych przypadkach emeryt lub rencista moze ubiegac si¢ o roztozenie sptaty
pozyczki na okres do 5-ciu lat.

. Pozyczki udzielane emerytom i rencistom nie sa oprocentowane.

W N

W

§24

1. Przyznana pozyczka jest wyplacana na podstawie zawartej umowy (zalacznik nr 6),
podpisanej przez pozyczkobiorcg oraz dwoch porgczycieli, bedacych pracownikami
Uczelni.

2. Wiarygodno$¢ podpiséw zlozonych przez porgczycieli na umowie pozyczki, o ktorej

mowa w ust. 1, potwierdzaja pracownicy Dzialu Administracyjno-Socjalnego, a w

przypadku uméw zawartych w jednostce zamiejscowej - kierownik tej jednostki lub osoba

przez niego upowazniona.

Umowg do realizacji przygotowuje Dzial Administracyjno-Socjalny.

4. Pozyczkobiorca ma obowiazek natychmiastowej sptaty pozyczki, w przypadku:

a) rozwiazania stosunku pracy z przyczyn nielezacych po stronie zaktadu pracy i
nie jest ono zwiazane z przejSciem na emeryturg lub rente.
b) samowolnego zaprzestanie splaty pozyczki.

5. Kwestura dokonuje biezacej kontroli realizacji umoéw o udzielenie pozyczek oraz
podejmuje dziatania zapewniajace wykonanie wynikajacych z umoéw obowiazkoéw
pozyczkobiorcy 1 porgczycieli

(O8]

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 25

Dziat Administracyjno-Socjalny prowadzi ewidencj¢ udzielanych pozyczek 1 innych
$wiadczen socjalnych.



§ 26

Kontrolg wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadza: Senacka
Komisja Budzetowa i Komisja Rewizyjna Zwiazkow Zawodowych.

§ 27
1. Zasady i warunki wykorzystania §rodkéw Funduszu zawarte w niniejszym Regulaminie
moga by¢ zmienione przez Rektora w formie pisemnego aneksu uzgodnionego
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Postanowienia Regulaminu powinny by¢ podane do wiadomo$ci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§28
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§29

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin z dnia
25 kwietnia 2007 r. z pdzniejszymi zmianami.

Tres¢ powyzszych postanowien zostata uzgodniona ze Zwigzkami Zawodowymi.

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” Prezes Rady Zaktadowej
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

mgr Krystyna Szewczyk dr Maria Niewiadomy

REKTOR

prof. zw. dr hab. Bogustaw Fiedor

Wroctaw, dnia 8 maja 2009 r.
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