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ZARZĄDZENIE NR 47/2009 

REKTORA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCŁAWIU 

z dnia 29 października 2009 r. 

 w sprawie wprowadzenia w życie Regulaminu zatrudniania i wynagradzania 
pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu zatrudnionych przy 

realizacji projektów finansowanych z innych źródeł niż określone w art. 94 ust. 1 
Ustawy  z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2005 r. Nr  164, 

poz. 1365 ze zm.) w ramach osobowego funduszu płac oraz Regulaminu zwiększania 
wynagrodzeń pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

 

§ 1 

Wprowadzam w życie Regulamin zatrudniania i wynagradzania pracowników Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu zatrudnionych przy realizacji projektów finansowanych  
z innych źródeł niż określone w art. 94 ust. 1 Ustawy  z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo  
o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2005 r. Nr  164, poz. 1365 ze zm.) w ramach osobowego 
funduszu płac oraz Regulamin zwiększania wynagrodzeń pracowników Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, stanowiące załączniki do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

Regulaminy wchodzą w życie z dniem 1 listopada 2009 r. 
 

 

 Rektor 
 
 

             prof. dr hab. Bogusław Fiedor 
 

 

 

Otrzymują:  

wszystkie jednostki i komórki organizacyjne 

 
ul. Komandorska 118/120, 53‐345 Wrocław 
tel. 71 368 01 00 • fax  71 3672778 
e‐mail: 
www.ue.wroc.pl 
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